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EUROPOS SĄJUNGOS STRUKTŪRINIŲ FONDŲ PROJEKTO ĮGYVENDINIMAS LIETUVOS VANDENS TIEKĖJŲ ASOCIACIJOJE
Projekto pavadinimas
„Bazinių įgūdžių ir specifinių kompetencijų tobulinimas vandentvarkos įmonėse“

BENDRA INFORMACIJA APIE PROJEKTĄ

Nuo 2006 m. kovo 6 d. Lietuvos vandens tiekėjų asociacija pradėjo Europos Sąjungos struktūrinių fondų projekto pagal 2.2 priemonę „Bazinių įgūdžių ir specifinių kompetencijų tobulinimas vandentvarkos įmonėse“ įgyvendinimą.
Projekto trukmė – 22 mėnesiai. Planuojama projekto pabaiga – 2007 m. gruodžio mėn. 31 d. 

Projektą remia Lietuvos Respublika ir Europos Sąjunga iš Europos socialinio fondo.
Bendra projekto vertė – beveik 3 milijonai (2 906 228) litų.
Gautos paramos suma – 1 701 596 litų.

Gautos paramos suma sudaro 58,55 % visos projekto vertės, 41,45 % lėšų į projekto įgyvendinimą turės įnešti pareiškėjas ir partneriai dirbančiųjų darbo užmokesčio sąnaudų ir projekto administravimo išlaidų pavidalu.

Projekto partneriai yra visos Asociacijai priklausančios vandentvarkos įmonės.
Projekto trukmė – 22 mėnesiai. Planuojama projekto pabaiga – 2007 m. gruodžio mėn. 31 d. 

PROJEKTE SPRENDŽIAMA PROBLEMA IR PROJEKTO TIKSLAS
Pagrindinė problema, kurią imasi spręsti šis projektas, - vandentvarkos įmonių darbuotojų kompetencijos trūkumas, išryškėjęs po integracijos į Europos Sąjungą ir trukdantis įgyvendinti ES direktyvas. Vandens tiekimo ir nuotekų šalinimo sektorius yra natūraliai monopolinis, nes vartotojas tik labai retai turi galimybę pasirinkti tiekėją, todėl akivaizdus poreikis sukurti bendrus šiai paslaugai taikomus kokybės standartus ir visuotinius kvalifikacinius reikalavimus šių įmonių darbuotojams.
Kuriant ir diegiant bendrus standartus kokybei ir kvalifikacijai, jungiant ir stambinant vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo įmones, vis labiau aštrėja darbuotojų kompetencijos problema, todėl būtini mokymai jų kvalifikacijai tobulinti. Siekiant patenkinti šiuos poreikius, projekto metu bus organizuojami įmonių darbuotojų mokymai pagal bendrųjų ir specialiųjų mokymų programas, orientuotas į vandentvarkos įmonių veiklos specifiką. 
Taigi, projekto tikslas – patobulinti Lietuvos vandens tiekėjų asociacijos narių – vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo įmonių – darbuotojų bendrąją ir specialiąją kompetencijas, siekiant sustiprinti jų gebėjimus prisitaikyti prie besikeičiančių rinkos ir teisinės aplinkos reikalavimų.
PAGRINDINĖ PROJEKTO VEIKLA - VANDENS TIEKIMO IR NUOTEKŲ TVARKYMO ĮMONIŲ DARBUOTOJŲ MOKYMAI

Bendrieji darbuotojų mokymai. Mokymo tikslas – suteikti įmonių darbuotojams papildomų vadybinių ir socialinių kompetencijų, kurios įgalins juos kokybiškiau planuoti ir organizuoti savo veiklą bei konkuruoti darbo rinkoje.

Bendrieji mokymai skirti: 
· Įmonių direktoriams, padalinių vadovams, kurie tobulins savo žinias strateginio valdymo, personalo vadybos, ryšių su visuomene ir darbo teisės srityse.
· Žemesnio lygio vadovai mokysis, kaip panaudoti informacines technologijas įmonės valdyme, diegti kokybės sistemas, rengti ir vykdyti projektus.

· Sekretoriams, administratoriams ir kitam aptarnaujančiam personalui bus skirti mokymai apie klientų aptarnavimą ir efektyvų biuro administravimą.

· Vyr. finansininkai ir buhalteriai galės įgyti naujų įgūdžių finansų valdymo srityje, ypač akcentuojant naujų apskaitos standartų diegimą įmonėse.
Specialieji darbuotojų mokymai. Mokymo tikslas – suteikti vandentvarkos įmonių darbuotojams papildomų žinių ir įgūdžių specifinėse jų darbo srityse.
Specialieji mokymai skirti:

· Įvairaus lygio vadovams ir darbuotojams.
· Aukštesnio lygio vadovai gilins savo žinias apie teisinius ir kokybinius reikalavimus vandentvarkos sektoriui, ypač po integracijos į ES.
· Žemesnio lygio vadovai – cechų viršininkai, inžinieriai, barų meistrai – tobulins savo specifines kompetencijas vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo technologinėse srityse. 
Lietuvos vandens tiekėjų asociacijos projekto „Bazinių įgūdžių ir specifinių kompetencijų tobulinimas vandentvarkos įmonėse“ mokymus pagal projekto veiklų įgyvendinimo planą numatoma pravesti 2006 m. rugsėjo-gruodžio mėn., 2007 m. vasario-rugsėjo mėn. Mokymus įgyvendinančios įmonės bus atrinktos atliekant viešųjų pirkimų konkursą šių metų rugpjūčio mėnesį. 
Mokymai vyks Vilniuje, Kaune, Klaipėdoje, Šiauliuose, Panevėžyje ir Alytuje.

Bus apmokyti 2888 vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo įmonių darbuotojai:

· Apmokytas 1191 vandentvarkos įmonių darbuotojas pagal bendrojo mokymo programas;

· Apmokyti 1697 vandentvarkos įmonių darbuotojai pagal specialiojo mokymo programas;

· Pripažintas 2888 vandentvarkos įmonių darbuotojų kvalifikacijos pakėlimas, išduodant jiems tai patvirtinančius pažymėjimus;

· Suteikta 3992 ak.val. mokymo paslaugų;

· Sustiprintas 47 vandentvarkos įmonių vadybinis ir technologinis pajėgumas.
Mokymuose dalyvaus visų Asociacijai priklausančių įmonių darbuotojai. Kiekvienai įmonei yra nustatytas tam tikras darbuotojų, kurie galės dalyvauti bendruosiuose ir specifiniuose mokymuose, skaičius. Asociacijos įmonių vadovai turės į kiekvienus mokymus atsiųsti nustatytą darbuotojų skaičių.
Mokymus išklausę dalyviai gaus pažymėjimus, įrodančius, kad vandentvarkos įmonių darbuotojai patobulino kompetencijas savo profesinėje srityje. Pažymėjimai liudys apie papildomų žinių įgijimą neformalaus mokymosi būdu.
ATLIKTI DARBAI
Paramos skyrimo projektui sutartis pasirašyta 2006 m. kovo 6 d. Per 3 projekto įgyvendinimo mėnesius pasirengta pagrindinėms projekto veikloms. Atlikti šie darbai:

1. Parengtas ir patvirtintas projekto pirkimų planas.

2. Atrinktas projekto viešinimo paslaugų tiekėjas.

3. Atrinktas viešųjų pirkimų ekspertų grupės paslaugų tiekėjas.

4. Atrinkta audito įmonė.

5. Atrinktas projekto finansinio administravimo paslaugų tiekėjas.

6. Atrinktas Projekto valdymo ekspertų paslaugų tiekėjas.

Paslaugų tiekėjai atrinkti viešųjų pirkimų įprastos komercinės praktikos būdu, pagal patvirtintas „Prekių, paslaugų ir darbų viešųjų pirkimų taikant įprastą komercinę praktiką taisykles“.
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